
ท่ี ศธ 04022/ ^ V - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ เขต 3 อำเภอหว้ยผึง้ 
จังหวัดกาฬสินธ์ 46240

มกราคม 2563
เร่ือง ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา(เพ่ิมเติม)
เรียน ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา /  มัธยมศึกษา 
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.4/99 ลงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2554
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1. ประกาศสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ เขต 3 จำนวน 1 ขุด

ประกาศ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2563
2. แบบคำร้องขอย้าย(เพิม่เติม) จำนวน 1 ขุด
3. ประกาศสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ เขต 3 จำนวน 1 ขุด 

ประกาศ ณ วันท่ี 15 กรกฎาคม 2562
ตามหนังสือท่ีอ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ.ไดก้ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารยา้ยขา้ราขการครแูละ 

บคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในกรณหีากมตีำแหนง่ว่างภายหลงัการยา้ยทกุครัง้ทีเ่กดิ 
จากการยา้ยไปตา่งเขตพืน้ทีก่ารศกึษา การเสยีชวีติ และการพน้จากตำแหนง่ทกุกรณ ีใหส้ำนกังานเขตพืน้ที ่
การศึกษาประกาศตำแหนง่ว่าง เพือ่ใหผู้ป้ระสงคข์อยา้ยทีย่ืน่คำรอ้งประจำป1ี-15 สิงหาคม 2562 แต่มิได้ระบุ 
ซือ่สถานศึกษาทีว่่างภายหลังไว้ใหย่ื้นความประสงคข์อย้ายไปดำรงตำแหนง่ในสถานศึกษาทีว่่างตามประกาศ 
ดงักลา่วได ้รวมทัง้ผูท้ีม่ไีดย้ืน่คำขอยา้ยไว้เดมิ หากประสงคจ์ะขอยา้ยไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษาทีว่า่ง 
และสถานศึกษาท่ีไม่มีตำแหน่งว่างได้ ก็ให้ย่ืนคำร้องขอย้าย(เพ่ิมเติม)ได้ น้ัน

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธ ์ เขต 3 จงึใหผู้ป้ระสงคข์อยา้ยจดัสง่ 
เอกสารประกอบการพจิารณา ดังน้ี

1. คำร้องร้องขอย้าย(เพิม่เตมิ)พร้อมเอกสารประกอบการพจิารณา
2. รายงานการประขุมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
3. เอกสารรายละเอยีดองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพเพือ่การยา้ย
4. เอกสารแสดงวิสัยทัศน์

จำนวน 1 ขุด 
จำนวน 1 ขุด 
จำนวน 7 เล่ม 
จำนวน 7 เล่ม

ล่งถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ เขต 3 ระหว่างวันท่ี 17 มกราคม 2563 -  3 
กุมภาพันธ์ 2563 (ในวันเวลาราขการ) หากพ้นกำหนดถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย

งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
โทร./โทรสาร.043-869064 (นายสุนทร'ไ หัน8ชัย?'รี)
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ประกาศสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษ่าประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 
เร่ือง ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ เขต 3

(เพิม่เติม)

ดว้ยสำนกังานเขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬลนิธ ์ เขต 3 มตีำแหนง่ผูบ้รหิาร 
สถานศกึษาวา่งเนือ่งจากการลาออกจากราซการ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ ศธ 
0206.47ว9 ลงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2554 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.47ว24 ลงวันท่ี 
31 กรกฎาคม 2560 จึงประกาศตำแหนง่ว่าง(เพิม่เติม) ดังน้ี
ท ี่ ตำแหน่งว่าง โรงเรยีน/อำเภอ จำนวนนักเรียน ตำแหน่งเลขท่ี
1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา บ้านดอนอุมรัว 

อำเภอกฉุนิารายณ์
134 1890

(0013420)

ทัง้นีใ้หผู้ป้ระสงคข์อย้ายทีย่ื่นคำร้องขอย้ายประจำป ี 1 - 15 สิงหาคม 2562 แต่มีใด้ระบุซ่ือสถานศึกษาท่ีว่าง 
ภายหลังไว้ ใหย่ื้นความประสงคข์อย้ายไปดำรงตำแหนง่ในสถานศึกษาทีว่่างตามประกาศดังกล่าวได้ รวมท้ังผู้ 
ท่ีมิได้ย่ืนคำร้องขอย้ายไว้เดิม หากประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหนง่ในสถานศึกษาทีว่่าง และสถานศึกษาท่ี 
ไม่มีตำแหน่งว่างได้ ก็ให้ย่ืนคำร้องขอย้าย(เพ่ิมเติม)ได้ โดยให้จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ดังน้ี

1. คำร้องขอย้าย(เพิม่เติม)พร้อมเอกสารประกอบการพจิารณา จำนวน 1 ชุด
2. รายงานการประชุมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 1 ชุด
3. เอกสารรายละเอยีดองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพเพือ่การยา้ย จำนวน 7 เล่ม
4. เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ จำนวน 7 เล่ม 

ส่งถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสืนธ์ เขต 3 ระหว่างวันท่ี 17 มกราคม 2563 -  3 
กุมภาพันธ์ 2563 (ในวันเวลาราชการ) หากพันกำหนดถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย

อน่ึง ผู้ยืน่คำรอ้งขอยา้ย(เพิม่เตมิ) หากไม่ได้รับการพิจารณาอนุนัติให้ย้าย คำร้องขอยา้ย 
(เพิม่เติม)เปน็อนัยกเลิก

(นาฬุนใฒ ทน้พ้̂ )
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ประกาศสำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬลนิธุ ้ เขต ๓ 
เรือ่ง รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตัวชีวั้ด คะแนนการประเมนิศกัยภาพเพือ่ยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธ ุ เขต ๓

ตามที ่ ก.ค.ศ. ไดก้ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังาน 
คณ ะกรรมการการศกึษ าข ัน้ พ ืน้ ฐาน  ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค .ศ. ท่ี ศธ 0๒ ๐๖.๔ /ว  ๙ ลงวนัที ่ ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕:๔๔ และหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนทีส่ดุ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔./ว ๒๔ ลงวันที ่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๐ 
กำหนดใหม้กีารประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ประกอบดว้ย วิสัยทัศน์ดวามเป็นผู้นำ ความรูค้วามสามารถ 
ในการพฒันาสถานศกึษา ผลการปฏบิตังิาน ประสบการณ ์ คณุวฒุ ิ การรกัษาวนิยัและจรรยาบรรณ ความอาวุโส 
ตามหลกัราขการ และระยะเวลาการดำรงตำแหนง่หรอืปฏบิตังิานในหนว่ยงาบการศกึษาปจ้จบุนั  
ประกาศคณะกรรมการขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค เรือ่ง คำวนิจินยั 
ของคณะกรรมการขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค ลงวันที ่ ๗ เมษายน ๒๔๖๐ 
มตคิณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสนิธ ุในการประชุมคร้ังที ่ ๗/ ๒๔๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๔๖๒

เพือ่ใหก้ารดำเนนิการยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา และตำแหนง่ 
รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรสิทุธี ้ ยตุธิรรม จงึขอยกเลกิประกาศสำนกังานเขตพืน้ที ่
การศกึษา1ประถมศกึษากาฬสนิธ ุ เขต ๓ ลงวนัที ่ ๑๖ สงิหาคม ๒๔๖๐ เรือ่ง รายละเอยีดองคป์ระกอบการ 
ประเมนิศกัยภาพเพือ่ยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และประกาศ 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธ ุ เขต ๓ ลงวันที ่ ๑๒ ตลุาคม ๒๔๖๐ เรือ่ง แกไ้ขรายละเอยีด 
องคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพเพือ่ยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
และใหใ้ขป้ระกาศฉบบันีแ้ทน

ทัง้น ี ้ ตัง้แตว่นัที ่ ๑ สงิหาคม พ.ศ. ๒๔๖๒ เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี -2**5 ~กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

(บายภณฑร์กิษ พลตอ)
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การกำหนดรายละเอยีดองคป์ระกอบ ตัวชี'้รัด คะแนนการประเมนิศกัยภาพเพ ือ่การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ส งัก ดั สำนกัง าน เขตพ ืน้ ท ี่การศกึษาประถมศกึษากาฬสนิ^ (.ขต ๓

ตามมตคิณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสนิธ ุในการประชมุครัง้ที ่๗/ ๒๕๖๒ เมอวนัที ่ ๑๕  กรก/)าคม ๒๕๖๒
(แนบทา้ยประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธ ์ เขต ๓ ลงวนั ที-่®  -*?ไารกฎาคม ๒๕๖๒)

ก. องคป์ระกอบและคะแนนการประเมนิศกัยภาพเพ ือ่ยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา

ท่ี องคป์ระกอบ คะแบบ
๑ วสิยัทศันค์วามเปน็ผบ้ำ
๒ ความรู้ความสามารถในการพฒันาสถานศกึษา ๒๐
๓ ผลการปฎษิ ัติงาน ๓๐
(3? ประสบการณ์ ๑๔
๕ คณุวฒุิ ๔
๖ การรกัษาวนิยัและจรรยาบรรณ ๕
๗ ความอาวโุสตามหลกัราขการ ๕
๘ ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่หรอืปฏบิตังิานในหนว่ยงานการศกึษาปจ้จบุนั ๔

รวม ๑ 0 0

ข. รายละเอยีดองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพเพ ือ่ยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา

ท องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั คา่คะแบบ กรอบการพจารณา
๑ วสิยัทศัน์ ๑๔

คะแนน
พจิารณาจากวิสัยทศันค์วามเปน็ผู้นำและแนวทาง 
การพัฒนาสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง

๑.๑ กรอบแนวคิดในการบริหาร ๗ คะแนน พิจารณาจากการนำเสนอกรอบแนวคิดในการพัฒนา 
สถานศึกษา เป็นเอกสารไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ /เ ๔

๑) ครอบคลุมท้ัง ๖ ตัวช้ีรัด ๗ คะแนน หากเกิน ๔ หน้า จะไม่พิจารณาหน้าท่ีเกิน
๒) ครอบคลุม ๔ ตัวช้ีวัด ๖ คะแนน (ไม่มีภาคผนวก)โดยการเขียนบรรยายวิสัยทัศน์
๓) ครอบคลุม ๔ ตัวช้ีวัด ๔ คะแนน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนา
๔) ครอบคลุม ๓ ตัวช้ีวัด ๔ คะแนน ท่ีจะเช่ือมโยง ดังน้ี
๔) ครอบคลุม ๒ ตัวช้ีวัด ๓ คะแนน ๑) มีการนำเสนอวิสัยทัศน์ท่ีซัดเจน

๒) มีการกำหนดพันธกิจท่ีซัดเจน สอดคล้อ-; 
กับวิสัยทัศน่

๓) มีการกำหนดเป๋าประสงค์ท่ีซัดเจน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

๔) มีการกำหนดกลยุทธ์ท่ีจะนำไปสู่ 
ความสำเร็จในอนาคตได้อย่างเหมาะสม

๕) มีแนวทางพัฒนาท่ีซัดเจนและเป็นไปได้ 
๖) มีรูปแบบการปฏิบ้ติท่ีนำไปสู่ความสำเรั 

โดยมีความเช่ือมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ และแนวทางพัฒนา



~  1อ ~

ท่ี องคป์ระกอบ/ตวัขีว้ดั ค่าคะแนน กรอบการพจิารณา
๑.๒ การแสดงวิสยัทศันค์วามเปน็ผู้นำด้วยตนเอง ๘ คะแนน ให้แสดงวิสัยทัศน์ความเป็นผู้นำไม่เกิน ๑0 นาที 

ต่อคณะกรรมการท่ี กศจ. แต่งต้ัง โดยมรีายละเอึยด 
ด้งต่อไปน้ี

๑) ครอบคลุมท้ัง ๔ ตัวข้ีวัด ๘ คะแนน ๑) มีความสอดคล้องกับเอกสารท่ีนำเสนอ
๒) ครอบคลุม ๓ ตัวข้ีวัด ๗ คะแนน ๒) แสดงความเป็นผู้นำ
๓) ครอบคลุม ๒ ตัวข้ีวัด ๖ คะแนน ๓) การตอบคำถามมีความข้'ดเจนตรงประเด็น
๔) ครอบคลุม ๑ ตัวข้ีวัด 
หากไม่มาแสดงวิสัยทัศน์ตามวัน เวลาและ 

สถานทีท่ีก่ำหนด จะไม่ได้รับการพิจารณาคะแนน 
ในองคป์ระกอบข้อ ๑.๒

๕ คะแนน ๔) วิสัยทัศน์นำไปสู่การปฏิฟ้ติได้จริง 
คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ (ข้อ ๑)
ให้ กศจ. แต่งต้ัง จำนวน (ะ คน ประกอบด้วย

๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการติกษา 
หรือรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการติกษา 
ท่ีได้รับมอบหมาย

๒) ผู้แทน กศจ. จำนวน ๒ คน ท่ี กศจ.
มอบหมาย และไม่มีส่วนได้เสียกับการพิจารณาย้าย 

๓) ผู้แทนผู้บริหารสถานติกษา จำนวน ๒ คน 
จากบัญชีรายข่ือท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการติกษาเสนอ 
ไม่น้อยกว่า ๔ คน (ท่ีไม่มีส่วนได้เสียกับการพิจารณา 
ยา้ย)

๔) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการติกบาท่ีฃอย้ายเข้า 
เป็นเลขานกุาร

๒ ความรูค้วามสามารถในการพฒันาสถานตกิ'ษา ๒๐
คะแนน

พิจารณาจากความรู้ความสามารถในการพัฒนา 
สถานติก'ษาฃณะท่ีดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานติกษา 
ในสถานติกษาป็จจุบัน

๒.๑ การพฒันาตนเองในการแสวงหาความรู้เพือ่ไข้ 
ในการพฒันาสถานติกษ'า

๕ คะแนน พจิารณาจากการได้เข้ารับการอบรมพฒันา 
ตามหลักสูตรท่ีหน่วยงานของรัฐจัดการอบรม 
ไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคำร้องขอย้าย

๑) ระดับกรมข้ึนไป ๕ คะแนน (เอกสารอา้งอิง ะ โล่ เกยีรติบตัร ประกาศนียบัตร
๒) ระดบัเขตตรวจราชการ หรือระดับภาค ๔ คะแนน วุฒิบัตร คำส่ัง หรือประกาศ ท่ีหน่วยงานของรัฐ
๓) ระดัขเขตพืน้ทีก่ารตกิษาหรือระดับจังหวัด 
๔) ระดบัอำเภอ หรือสหวิทยาเขต 

หรอืกลุม่เครอืขา่ย 
(ะ) ระดับสถานติกษ'า

๓ คะแนน

๒ คะแนน 
๑ คะแนน

-

ออกให้)

-------- -------- --------------------------------4 ^ -



ท่ี องคป์ระกอบ/ตวัขึว้ดั ค่าคะแนน กรอบการฟจิารฌา
๒.๒ ความสามารถในการบริหารตดัการการศึกษา ๔ คะแนน พจิารณาจากการได้รับแต่งตังเปนีคณะทำงาน 

หรือคณะกรรมการ หรือเปนีวิทยากร ข่ึงจัดโดย
๑) ระดับกรมข้ึนไป ๔ คะแนน หน่วยงานของรัฐ
๒) ระดบัเขตตรวจราชการ หรือระดับภาค ๔ คะแนน (เอกสารอ้างอิง ะ โล่ เกยีรตบิตัร ประกาศนียบัตร
๓) ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษาหรือระดับจังหวัด 
๔) ระดบัอำเภอ หรือสหวิทยาเขต 

หรอืกลุม่เครอืขา่ย 
๔) ระดบัสถานศกึษา

๓ คะแนน

๒ คะแนน 
๑ คะแนน

วุฒิบัตร คำส่ัง หรือประกาศ ท่ีหน่วยงานของรัฐ 
ออกให้)

๒.๓ ความสามารถในการพฒันาสถานศึกษา ๔ คะแนน พจิารผาจากการบรหิารจดัการเปนีทีย่อมรับ 
ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนแกนนำ

๑) ระดับกรมข้ึนไป ๔ คะแนน หรือเป็นโรงเรียบใบโครงการตามนโยบาย
๒) ระดบัเขตตรวจราชการ หรือระดับภาค ๔ คะแนน กระทรวงศึกษาธิการ รัฐบาล
๓) ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษาหรือระดับจังหวัด 
๔) ระดบัอำเภอ หรือสหวิทยาเขต

๓ คะแนน (เอกสารอา้งอิง : โล่ เกยีรตบิตัร ประกาศนียบัตร 
วุฒิบัตร คำส่ัง หรอืประกาศ ท่ีหน่วยงานของรัฐออก

หรอืกลุม่เครอืขา่ย 
๔) ระดับสถานศึกษ'า

๒ คะแนน 
๑ คะแนน

ไห้)

๒.๔ การบริหารจัดการสถานศกึษาแบบ 
มีส่วนร่วมกับองค์กร ชุมชน หรอืเครือขา่ยตา่ง ๆ

๔ คะแนน พจิารณาจากการบริหารจัดการทีท่ำใหส้ถานศึกษา 
ได้รับหรือให้การสนับสนุนแบบมีส่วนร่วมจากองค์กร 
ชุมชน เครอืขา่ยตา่ง  ๆโดยให้แบบเอกสารหลักฐาน

๑) มีส่วนร่วม ๙ คร้ังข้ึนไป ๔ คะแนน ประกอบการดำเนนิงาน กิจกรรม เป็นจำนวนคร้ัง
๒) มีส่วนร่วม ๗ - ๘ คร้ัง ๔ คะแนน ท่ีได้รับหรือให้การสนับสนุบ ประกอบด้วย รูปภาพ
๓) มีส่วนร่วม ๔ - ๖ คร้ัง ๓ คะแนน พรอ้มคำอธบิายภาพ หนังสือราชการ คำส่ัง หรือ
๔) มีส่วนร่วม ๓ - ๔ คร้ัง 
๔) มีส่วนร่วม ๑ -  ๒ คร้ัง

๒ คะแนน 
๑ คะแนน

หลักฐานท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมในแต่ละคร้ัง

๓ ผลการปฏบิตังิาน ๓๐
คะแนน

ผลการปฏิบัติงาน ขณะท่ีดำรงดำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษาในสถานศึกษาป็จจุบันพิจารณาจาก 
เอกสารหลักฐานท่ีหน่วยงานของรัฐออกให้ เก่ียวกับ 
การจัดการศึกษา เข่น โล่ เกียรติบัตร ประกาศปียบัตร 
วุฒิบัตร คำส่ัง ประกาศ หรือเอกสารหลักฐานอ่ืน  ๆท่ี 
หน่วยงาบของรัฐออกให้

๓.๑ ผลคะแนนค่าเฉล่ียรวม 0  - ผ๙  
ปกีารศึกษาลา่สดุ

๔ คะแนน พิจารณาจาก ผลคะแนนค่าเฉล่ียรวม 0  - ผ61;
ปีการศึกษาล่าสุด ระดับช้ัน ป. ๖ (สำหรับสถานศึกษ'- 
ท่ีลังกัด สพป.) หรือ ม.๖ (สำหรับสถานศึกษาท่ีลังกัด

๑) คา่เฉลีย่สงูกวา่หรอืเทา่กบัระดบัประเทศ 
๒) คา่เฉลีย่สงูกว่าหรือเทา่กบัระดบัจังหวัด 
๓) ค่าเฉลีย่สงูกวา่หรือเทา่กบัระดบัเขตพืน้ที ่

การศกึษา

๔ คะแนน 
๔ คะแนน

๓ คะแนน

สพม.)

๔) คา่เฉลีย่ตํา่กวา่ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ๒ คะแนน , ^



~  ๔ ~

ท่ี องคป์ระกอบ/ตวัขึว้ดั คา่คะแนน กรอบการพจิารณา
๓.๒ ผลคะแนนค่าเฉล่ียรวม ผ7 หรือ 0  - 061; ๔ คะแนน พจิารณาจาก ผลคะแนนค่าเฉล่ียรวม ผาโ หรือ 0-061:
ปกีารศึกษาลา่สดุ ปีการศึกษาล่าสุด ดังน้ี 

- ผา' ระดับช้ัน ป.๓ สำหรับสถานศึกษา
๑) คา่เฉลีย่สงูกวา่หรอืเทา่กบัระดบัประเทศ ๔ คะแนน ท่ีสังกัด สพป.
๒) คา่เฉลีย่สงูกวา่หรือเทา่กบัระดบัจังหวัด ๔ คะแนน - (ว-ก61: ระดับช้ัน ม.๓ สำหรับสถานศึกษา
๓) ค่าเฉลีย่สงูกวา่หรือเทา่กบัระดบัเขตพืน้ที่ ท่ีสังกัด สพม.

การศกึษา ๓ คะแนน
๔) คา่เฉลีย่ตํา่กวา่ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ๒ คะแนน

๓.๓ ผลงานของนักเรียนท่ีได้รับรางวัล ๔ คะแนน พจิารณาจาก โล่ เกยีรตบิตัร วุฒิบัตร 
ประกาศบียบัตร รางวัล ประกาศ คำส่ัง

๑) ระดับกรมข้ึนไป ๔ คะแนน ท่ีหน่วยงานของรัฐออกให้
๒) ระดบัเขตตรวจราชการ หรือระดับภาค ๔ คะแนน
๓) ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษาหรือระดับจังหวัด 
๔) ระดบัอำเภอ หรือ?เหวิทยาเขต

๓ คะแนน

หรอืกลุม่เครอืขา่ย ๒ คะแนน
๔) ระดับสถานศึกษา ๑ คะแนน

๓.๔ ผลงานของครูท่ีได้รับรางวัล ๔ คะแนน พจิารณาจากโล่ เกยีรตบิตัร วุฒิบัตร 
ประกาศนยีบตัร รางวัล ประกาศ คำส่ัง

๑) ระดับกรมข้ึนไป ๔ คะแนน ท่ีหน่วยงานของรัฐออกให้
๒) ระดบัเขตตรวจราชการ หรือระดับภาค ๔ คะแนน
๓) ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษาหรือระดับจังหวัด ๓ คะแนน
๔) ระดบัอำเภอ หรือสหวิทยาเขต

หรอืกลุม่เครอืขา่ย ๒ คะแนน
๔) ระดับสถานศึกษา ๑ คะแนน

๓.๔ ผลงานของผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้ย่ืนคำร้อง ๔ คะแนน พิจารณาจาก โล่ เกยีรตบิตัร วุฒิบัตร
ขอยา้ย) ท่ีได้รับรางวัล ประกาศบืยบัตร รางวัล ประกาศ คำส่ัง

๑) ระดับกรมข้ึนไป ๔ คะแนน ท่ีหน่วยงานของรัฐออกให้ I
๒) ระดบัเขตตรวจราชการ หรือระดับภาค ๔ คะแนน !
๓) ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษาหรือระดับจังหวัด 
๔) ระดบัอำเภอ หรือสหวิทยาเขต

๓ คะแนน

หรอืกลุม่เครอืขา่ย ๒ คะแนน
๔) ระดับสถานศึกษา ๑ คะแนน

๓.๖ รางวัลสถานศกึษา ๔ คะแนน พจิารณาจาก โล่ เกยีรตบิตัร วุฒิบัตร 
ประกาศบียบัตร รางวัล ประกาศ คำส่ัง

๑) ระดับกรมข้ึนไป ๔ คะแนน ท่ีหน่วยงานของรัฐออกให้
๒) ระดบัเขตตรวจราชการ หรือระดับภาค ๔ คะแนน
๓) ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษาหรือระดับจังหวัด 
๔) ระดบัอำเภอ หรือสหวิทยาเขต

๓ คะแนน

หรอืกลุม่เครอืขา่ย ๒ คะแนน
๔) ระดับสถานศึกษา ๑ คะแนน



- ๔ -

ท่ี องคป์ระกอบ/ตวัขึว้ดั ค่าคะแนน กรอบการพจิารณา
๔ ประสบการเป้ ๑๔ พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน ก.พ.๗ ห่รือ ก.ค.ศ.๑๖

คะแนน คำส่ัง หรือเอกสารหลักฐานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวข้อง

๔.๑ อายรุาชการตัง้แตไ่ดรั้บการบรรจแุละแตง่ตัง้ ๔ คะแนน พจิารณาจากเอกสารหลกัฐาน ก.พ.๗
เขา้รบัราชการจนถงึปจ้จบุนั หรือ ก.ค.ศ.๑๖ คำส่ัง หรือเอกสารหลักฐาน

ท่ีเก่ียวข้อง
(นับถึงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ของปีท่ีย่ืนคำร้องขอย้าย)

๑) อายรุาชการตัง้แต ่ ๒๑ ปีข้ึน'ไป ๔ คะแนน
๒) อายรุาชการตัง้แต ่ ๑ ๖ -  ๒๐ ปี ๔ คะแนน
๓) อายรุาชการตัง้แต ่ ๑ ๑ -  ๑๔ ปี ๓ คะแนน
๔) อายรุาชการตัง้แต ่ ๖ - ๑๐ ปี ๒ คะแนน
๔) อายรุาชการตัง้แต ่ ๔ ปีลงมา ๑ คะแนน

๔.๒ ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการ ๔ คะแนน ดำรงตำแหนง่ผู้อำนวยการสถานศึกษา
สถานศกึษาหรือรองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี
แลว้แต่กรณี (นัขถึงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ของปีท่ีย่ืนคำร้องขอย้าย) 

พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน ก.พ.๗ ห่รือ ก.ค.ศ.๑๖
๑) ดำรงตำแหนง่ ๑๖ ปี ข้ึนไป ๔ คะแนน คำส่ัง หรือเอกสารหลักฐานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวข้อง
๒) ดำรงตำแหนง่ ๑ ๑ - ๑๔ ปี ๔ คะแนน
๓) ดำรงตำแหนง่ ๖ - ๑๐ ปี ๓ คะแนน
๔) ดำรงตำแหนง่ ๔ ปีลงมา ๒ คะแนน

๔.๓ ขนาดสถานศึกษาทีด่ำรงตำแหนง่ ๔ คะแนน พจิารณาจากประสบการณเ์ดมิดามขนาด 1
ในขณะยืน่คำรอ้งขอยา้ย สถานศึกษาท่ีดำรงตำแหน่งในขณะย่ืนคำร้องขอย้าย 

โดยกำหนดขนาดสถานศึกษาดามหนังสือสำนักงาน
๑) สถานศึกษาขนาดใหญพ่เิศษ ๔ คะแนน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวับท่ี ๒๙

(นกัเรยีนตัง้แต ่ ๒1๔๐๐ คน ข้ึนไป) กรกฎาคม ๒๔๔๔
๒) สถานศึกษาขนาดใหญ ่

(นกัเรยีนตัง้แต ่ ๑,๔๐๐-๒,๔๙๙ คน)
๔ คะแนน (ข้อยูล ณ วันท่ี ๑๐ มอิบุายน ของปีท่ีฃอย้าย)

๓) สถานศึกษาขนาดกลาง ๓ คะแนน 11
(นกัเรยีนตัง้แต ่ ๔๐๐-๑,๔๙๙ คน) I

๔) สถานศกึษาขนาดเลก็ ๒ คะแนน
(นกัเรยีนตัง้แต ่ ๔๙๙ คน ลงมา) 1

๔ คณุวฒุกิารศกึษา ๔ คะแนน พจิารณาจากคณุวฒุ ิ วุฒบัิตร ประกาศนียบัตร 
ท่ี ก.ค.ศ.รับรอง

๑) ปรญิญาเอก ๔ คะแนน
๒) ปริญญาโท ๔ คะแนน
๓) ปริญญาตรี ๓ คะแนน

๖ การรกัษาวนิยัและจรรยาบรรณ ๔ คะแนน พจิารณาจากคำสัง่ ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖

๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๔ คะแนน
๒) เคยถูกลงโทษทางวินยั ๐ คะแนน



~  ๖

ท ี่ องคป์ระกอบ/ตวัขึว้ดั คา่คะแนน กรอบการพจิารพา
๗ ความอาวโุสตามหลกัราชการ

๑) อาวุโสลำตับท่ี ๑ 
๒) อาวุโสลำตับท่ี ๒ 
๓) อาวุโสลำตับท่ี ๓ 
๔) อาวุโสลำตับท่ี ๔ 
๔) อาวุโสลำตับท่ี ๔ ข้ึนไป

๔ คะแนน

๔ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน 
๒ คะแนน 
๑ คะแนน

พจิารณาตามหนงัสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร 
๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวับท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๔๔๔ 
โดยยึดหลักอาวุโสตามหลักราชการ ตังน้ี

๑) ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการดีกษา 
ผู้ใดมีวิทยฐานะสูงกว่า ถอืว่าผู’้น้ันอาวุโสกว่า 

๒) ถา้เปน็ผูท้ีม่วิีทยฐานะเทา่กนั ผู้ใดได้รับ 
การเล่ือนวิทยฐานะน้ันก่อน ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 

๓) ถ้าเป็นผู้ท่ี!ด้รับแต่งต้ังให้!ด้รัชการเล่ือน 
วิทยฐานะ'พร้อมกัน ผู้ใดได้รับเงินเสือนมากกว่า 
ถือว่าเป็นผู้น้ันอาวุโสกว่า

๔) ถา้เปน็ผูI้ดรั้บเงินเสอืบเทา่กบั ผู้ใดมีอายุ 
ราชการมากกว่า ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า

๔) ถา้เปน็ผูม้อีายรุาชการเทา่กบั ผู้ใดได้รับ 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณใ์นช้ันสูงกว่า ถือ'ว่าผู้น้ับ 
อาวุโสกว่า

๖) ถ้าเป็นผู้ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ในช้ัน 
เดียวกัน ผู้ได้รัชเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันน้ันก่อน 
เป็นผู้อาวุโสกว่า

๗) ถา้ผู้!ด้รัขเคร่ืองราชอิสริยาภรณใ์บช้ัน 
เดียวกันพร้อมกัน ผู้ใดมีอายุแก่กว่าถือว่าผู้น้ัน 
อาวุโสกว่า

หมายเหต ุ จัดลำดับความอาวุโส พิจารณา 
รายโรงเรยีนทีฃ่อยา้ยเขา้

ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่หรอิปฏบิตังิาน ๔ คะแนน พจิารณาจาก คำส่ัง ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖
ในหนว่ยงานการดกี'ษาปจ้จบุนั ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ หรือปฎิบ้ติงาน 

ในสถานสืกษ'าป้จ'จุบัน (นับถึงวับท่ี ๓๑ ตุลาคม
๑) ระยะเวลาตัง้แต ่ ๔ ปีข้ึนไป ๔ คะแนน ของปทีีย่ืน่คำร้องขอยา้ย)
๒) ระยะเวลา ๔ ปี ๔ คะแนน
๓) ระยะเวลา ๓ ปี ๓ คะแนน
๔) ระยะเวลา ๒ ปี ๒ คะแนน

เกณฑก์ารประเมนิ
๑. การพจิารณาคะแนนใหเ้ปน็ไปตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพเพือ่ย้ายผูบ้ริหารสถานดกีษา ข้อ ๑ -  ๘ 
๒. หากได้คะแนนประเมินเทา่กัน ให้นำหลักความอาวุโสในราชการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือลำนักงาน ก.ค.ศ.

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว  ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๔๔๔ มาตัดสนิตามลำดับ ตังน้ี
๒.๑ ข้าราชการครูและบคุลากรทางการสกืษาผูใ้ดมวิีทยฐานะสงูกว่า ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
๒.๒ ถ้าเป็นผู้มีวิทยฐานะเท่ากันผู้ใดได้รับการเล่ือนวิทยฐานะน้ันก่อน ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
๒.๓ ถ้าเป็นผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะพร้อมกันผู้ใดรับเงินเดือนมากกว่า ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
๒.๔ ถา้เปน็ผู!้ดรั้บเงินเดอืนเทา่กนัผูใ้ดมอีายรุาชการมากกวา่ ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า



ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า
๒.๗ ถา้เป็นผู้ไต้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณใ์นช้ันเดียวกันพร้อมกัน ผูใ้ดอายตุวัมากกว่า ถือ'ว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 

๓. ผู้ทีจ่ะได้รับการพจิารณาย้ายจะตอ้งมคีะแนนรวมในองคป์ระกอบข้อ ๑ -  ๘ ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๕๐

ขอ้กำหนดอืน่ ๆ ตามองค’์ประกอบ
๑. การนบัอายกุารดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานดกีษา/อายรุาชการ ให้นับถึงวันท่ี ๓๑ ตุลาคมของปีท่ีย่ืนดำร้องขอย้าย 
๒. การนบัระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ เศษ ๖ เดือนข้ึนไป ให้นับเป็น ๑ ปี 
๓. จำนวนขอ้มลูนกัเรียน ให้ใช้ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ มถุินายน ของปีท่ีขอย้าย
๔. รางวัล โล่ หรือเกยีรติบตัร ใหพ้จิารณานบัระยะเวลาได้ไม่เกนิ ๕ ปี และเปน็ผลงานของตบเอง ท้ังผลงานครู 

ยกเว้น องค์ประกอบ ข้อ ๓.๕ รางวัลเฉพาะบคุคลผูบ้ริหารสถานดกีษาทีฃ่อย้าย ท่ีฃอได้คร้ังเดียวให้พิจารณาได้ตลอดชีพ
๕. รางวลั โล่ เกยีรตบิตัรทีอ่อกโดยมหาวทิยาลยั ใหเ้ทยีบเทา่ระตบัจงัหวดั ยกเว้นระบไุวว่้าเปน็การจัดกจิกรรม

ระดับใด
๖. หากผูป้ระสงคข์อยา้ยไมแ่นบเอกสารหลกัฐานประกอบ หรอืไมร่บัรองสำเนาเอกสาร จะไมไ่ดร้บัการพจิารณา 

คะแนนในองคป์ระกอบนัน้  ๆ และใหใ้สเ่ครือ่งหมาย ยตัภิงัค ์ ( - ) การแนบสำเนา ก.พ.๗ หรอืสำเนา ก.ค.ศ.๑๖ ให้ใช้ฉบับ 
บีจวุบนั โดยใหเ้จ้าหนา้ทีง่านทะเบยีนประวัตลิงลายมอืซือ่รับรองสำเนาถกูตอ้ง

๗. ใหย่ื้นเอกสารหรือหลกัฐานประกอบการประเมนิศกัยภาพพร้อมกบัการย่ืนคำร้องขอย้าย และเอกสารประกอบ 
ใหใ้ชก้ระดาษ & ๔ พมิพด้์วยตัวอักษร 71-1 รลโลชนก ขนาด ๑๖ ?0เก'!: โดยย่ืนเอกสารท้ังหมดภายในวันสุดท้าย 
ของการยืน่ดำรอ้งขอยา้ย

๘. การนบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานดกีษาใหน้บัรวมตัง้แต ่ ครูใหญ่ อาจารยใ์หญ ่ หรือการนับ 
ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานดกีษา ให้นับรวมผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่

๙. ใหผู้อ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารดกีษา มอีำนาจตคีวามและวินจิฉยัเกีย่วกบัรายละเอยีดองคป์ระกอบ ตัวข้ีวัด 
คะแนนการประเมนิศกัยภาพเพือ่ยา้ยผบ้รหิารสถานดกีษา



แบบคำรอ้งขอรา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ขืน่คำรอ้งขอรา้ย วนัที่...................................... ........

สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขนัพนีฐาน(ตามประกาศเพมิเดมิ)
สังกัด 0  เขตพืน้ทีก่ารศกึษา.............................. 0  สำนกับริหารงานการศกึษาพเีสษ

โรงเรยีน/ศนอ.์.................. .......................
รบัเงนิเตอืนอนัดบั...............ขัน้..............................................บาท (ปงีบประมาณ.....................................  )

กรณ ีสพท./สำนกับรหิารงานการศกึษาพเีศษ ประกาศตำแหนง่วา่งเพิม่เตมิ 
0  กายในเขศพ้ืนท่ีการศึกษา/ภายในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 0  ระหว่างเขคพืน้ท่ีการศึกษา

ประ'!ติสว่นตัว
] . เกดิวนัที่..... .เดอืน................. พ.ศ.....................
2. ๅฟ ้.............................................................................

ข้อมูลอ่ืน ๆ
1. ผลการปฏบิติงิาน (ระบ)ุ

ขออาัยไปดำรงตำแหนง่ที ่
1 .หนว่ยงานการศกึษา

(1 )โรงเรยีน... .................................

เหตผุลการขอรา้ย

3. ความเความสามารถในการพ®ันาสถานศกึษา
(2) โรงเรยีน .. ............

4. ประสบการณ.์................................... (3) โรงเรยีน...........  ..........................

5. คู่สมรสชือ่................................................. 2. การรกัษาวนิยัและจรรยาบรรณ 
เคยมกูลงโทษทางวนิยั
III  ภาคทณัฑ ์0  คดัเงนิเดอืน 0  ลดขัน้เงนิเดอืน 
เคยมกูพีจารณาเกีย่วกบัการประกอบ'วชิาชพีค1 

II]  คกัเดอืน 0  ภาคทณัฑ ์
0  พกัใชใ้บอนญุาต 0  เพกิถอนใบอนญุาต

(4) สถานศกึษาใดกไ็ดํที่ประกาศเพิม่เตมิ

2. กรณไีรร้บัพจิารณาใดรัา้ยตามขอ้ 1 แร้ว 
แรว้ จะไมข่อระงบัหรอืเปลีย่นแปลงไมว่า่กรณใีด  ๆ
ทัง้สน

อาชพี..........................

ท่ีทำงาน..........................................

ตำบล.............................................

อำเภอ.......................

จงัหวดั......................
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6. ปจ็เ!บนัอยูบ่า้นเลขที่.............................................

หมท่ ี่..........ตำบล.............................. ....................
3. ปรมิาณงานหนว่ยงานการศกึษาบจัชบุนั 

จำนวนบคุลากร............................................. คน
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 

0  ลา้เนา ก.พ.?
0  ลา้เนาทะเบยีนบา้น 
0  ลา้เนาใบลา้กญัการสมรส
0  ใบรบัรองแพทย์
0 1  บนัทกึประจำวนั ตำรวจ/ฝา่ยปกครอง 
0 1  วสิยัทศันค์วามเปน็ดูน้า์
□  อน ๆ (ระบ )ุ..............................................................

ครามเหน็แอำนวยคารสถานศกึษา

อำเกอ................................................................. จำนวนหอ้งเรยีน................................. ห้อง
จงัหวดั.............................................. .................... จำนวนบกัเรยีน.................................  .คน

7. ทีอ่ยูเ่ทีอ่ไตร้บัยา้ยแลว้.......................................... [I] ปฐมวยั จำนวน......... คน
ห ยูท่ ี่..........ตำบล.................................................. 0 ระดบัชนั ป .1-6 จำนวน .คน
อำเภอ..................................................................
จงัหวคั.............................................................

ประว้ติการรับราชการ
1. เรฆรบัราชการตำแหนง่.........................................

0  ระดบัชัน้ ม .1-3 จำนวน.......... คน
0  ระดบัชัน้ ม.4-6 จำนวน.......... คน

4 . บจัา}บนัชว่ยปฏบิตัริาชการที่

ลงช๋ึอ
(...........................................................................)
ตำแหนง่..............................................................

สงักดั.....................................................................

ความเห็นล้อำนวยการล้านักงานเขตพนท่ีการศึกษา
ตัง้แตว่นัที่...... เดอืน..........................พ .ศ............

2. ปจ็ชบุนัดำรงตำแหนง่...........................................
สงักดั.....................................................................
ตัง้แตว่นัที่...... เดอืน..........................พ.ศ............

3. เคยลาศกึษาตอ่ (ครัง้หลงั^ด) ระดบั.....................
สถานศกึษา..........................................................
ตัง้แตว่นัที่...... เดอืน..........................พ .ศ............
ถงึวนัที่...........เดอืน......................... พ .ศ ...........

ลงช่ือ
(...............................................................................................)
ตำแหนง่..............................................................

4. รวมเวลารบัราชการทงัหมด............................... .บ
...................เดอืน............................................... วัน ตัง้แตว่นัที่.......เดอืน...........................พ.ศ............

ขอรบัรองวา่ชอับลุถกูตอ้งและเปน็ความจรงิ 
ลงช่ือ..................................................................................... ผฃ็อยา้ย

วัน.. ..พ .ศ..เคอน


